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Kerk en werk

Zwarte handtasjes
Daar staan ze
te kleumen : \
voor  mijn
keukendeur

met hun keu-
rige outfit en
zwarte hand-
tasjes. Tk
open de deur met een zwaai
en nodig ze binnen: "Dames,
van harte welkom, mag ik u
een kop koffie aanbieden?
Ga lekker zitten, binnen is
het warm." Ze kijken stom-
verbaasd en stappen aarze-
lend de drempel over: "Zoveel
hartelijkheid zijn we niet ge-
wend."

En ik verklaar: "Jezus zegt dat
je de mensen moet behande-
len zoals je zelf behandeld
wilt worden. Ik wilde net kof-
fie voor mezelf zetten, dus ik
zet ook voor jullie. Koekje
erbij?" Ze nemen op de keu-
kenstoelen plaats en Kijken
mij een beetje wantrouwend
aan, deze twee Jehovah's Ge-
tuigen. En terecht, want ik
ben helemaal klaar voor de
‘aanval'. Ze zeggen dat dat de
beste verdediging is. Al jaren
laat ik mij door de Jehovah's
in de verdediging dringen. Ze
komen met onderwerpen op
de proppen die mij volstrekt
onbelangrijk lijken - de pre-
cieze geboortedatum van Je-
zus, de militaire dienst en de
144.000 plaatsen in de hemel
- en zetten daarmee het ge-
sprek totaal naar hun hand.
Ik heb al zo vaak geluisterd,
nu wil ik eindelijk wel eens
vertellen wat ik geloof. Niet
om ze te overtuigen. Maar
omdat ik geloof dat Chris-
tus precies bracht wat ze no-
dig hebben: vrijheid en geen
dwang.

Alleen, als het om evangeli-
seren gaat, ben ik nogal on-
beholpen. Ik laat me altijd
‘weer verleiden tot een discus-
sie, die ik binnen de Kortste
keren verlies. Maar vandaag
heb ik kennelijk de Geest.
Dit is de kans waar ik al ja-
ren op zit te wachten. En ik
vertel enthousiast over Jezus.
Ze proberen mij de pas af te
snijden met de drie-eenheid,
waar niets van zou kloppen,
maar ik zeg: "Vandaag niet.
Vandaag ben ik eens Jeho-
vah's getuige." Ik ben niet te
stuiten. Vanuit mijn ooghoek
zie ik een Wachttoren uit een
tasje komen. "Wacht," zeg ik,
"ik heb een heel mooi blad,
waarin een artikel staat over
‘vertrouwen op God'. Wilt u
het lezen?" En even later ne-
men de dames, knabbelend
op hun koekjes, belangstel-
lend van het artikel kennis.
‘Waarschijnlijk opgelucht dat
ze even verlost zijn van mijn
geratel. "Dit geloven wij al-
lemaal 66k!", is hun blijde
conclusie. Met mijn blad on-
der de arm stappen ze even
later de keukendeur uit. En
op mijn keukentafel prijkt de
‘Wachttoren. Met op de cover:
"Waarom Jezus niet op 25 de-
cember geboren werd, maar
in de herfst'. Ik vind het goed.
Dat Hij terugkomt, is zelfs
nog beter. Wat mij betreft
morgen al.
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Aantal bedrijfsbidstonden groeit

'Heer, zegen mijn b

Bidden met
collega's op het
werk: een
toenemend
fenomeen.
Voortrekker van
deze groeiende
beweging is
Maarten
Pijnacker
Hordijk (55). "Ik
besprak met
mijn christelijke
kamergenoot
de problemen
in het bedrijf
en we zeiden
spontaan tegen
elkaar: we
kunnen er wel
voor bidden."

L]
Alpha op het werk

Op ruim 260 bedrijven en
gemeentelijke instellingen en
op alle ministeries in ons land
wordt door christencollega’s
samen gebeden. Het aantal
bedrijven en organisaties met
een geregistreerde bedrijfs-
bidstond steeg van 143 begin
2008 naar 165 begin 2009.

In meer dan 700 Kerken in
Nederland hangen posters die
christenen aanmoedigen om
samen met een christencolle-
ga te gaan bidden. Er zijn ook
Alpha-cursussen voor op het
werk: 'Alpha op de werkplek'
en 'Business Alpha'.

Info: tel. (030) 637 13 80 (na
18.00 uur), www.bedrijfsge-
bed.nl
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aarten en zijn kamerge-
noot nodigden andere col-
lega's uit mee te bidden

en zo begon in 1986 bij ProRail in
Utrecht een gebedsgroep, die ook
buiten het bedrijf publiciteit zocht
(zie www.spoorchristenen.nl).
Vooral de laatste jaren is er een op-
merkelijke toename van het aantal
bedrijfsbidstonden in Nederland.

Geen toeval

Volgens Pijnacker Hordijk heeft
gebed een positieve invloed in het
bedrijf. "God belooft verhoring op
het gebed. Dat wil niet zeggen dat
je alles krijgt wat je hebben wilt.
Maar ik ken diverse voorbeelden
van opmerkelijke wendingen die
plaatsvonden na het gebed. Zoals
een conflict dat werd opgelost. of
lastige CAO-onderhandelingen die
slaagden. Dat kan ik geen toeval
meer noemen."

Volgens de 'spoorchristen’ heeft
het gebed niet alleen effect in het
bedrijf maar ook op de bidder zelf.

1. Ontspanning. Wie bidt voor
het bedrijf, beseft dat hij niet
alles van zichzelf hoeft te ver-
wachten.

2. Contacten. Je komt in con-
tact met christen-collega's.
Het gebed versterkt de band.

3. Stemming. Een sombere ge-
moedsgesteldheid kan verbe-
teren.

4. Bemoediging. Het meeleven
van collega’s doet goed.

5. Informatie. Je hoort wat er
op andere afdelingen speelt.
Dat vergroot de betrokken-
heid bij het bedrijf.

6. Begrip. Het gebed voor het
management, en het gesprek
over bijvoorbeeld impopu-
laire maatregelen. kan milder
stemmen.

7. Andere Kijk. Door de be-
drijfsbidstonden kan je kijk
op je werk veranderen: be-
halve een inkomstenbron is
het ook een plaats waar je

Beeld: Sxc

door God gesteld bent, met
alle verantwoordelijkheden
van dien.

Pijnacker Hordijk. "Het bedrijfs-
gebed is meer dan dat kwartiertje
bidden in de lunchpauze. Het gaat
om christen zijn op je werk. Dat
betekent bijvoorbeeld fair omgaan
met elkaar, collega's steunen, kwa-
liteit leveren en soms net even dat
stapje harder lopen."

Geen toestemming nodig

Hoe start je een bedrijfsgebed?:
"Dat is eenvoudig," lacht Maarten
Pijnacker Hordijk. "Je hebt twee
mensen nodig, en één daarvan die
zegt: laten we gaan bidden." De
Comimissie Gelijke Behandeling
heeft een zwaarwegend advies
uitgebracht dat jedere werkgever

verplicht is zijn medewerking te
verlenen aan het bedrijfsgebed.
mits het plaatsvindt binnen rede-
lijke grenzen (voor het rapport zie
www.bedrijfsgebed.nl). Toestem-
ming vragen is niet nodig. maar
het kan verstandig zijn het initia-
tief te melden aan de directie. Er
zijn bedrijven die bedrijfsbidston-
den verbieden. Wijs in dat geval
op het rapport en ga een open ge-
sprek aan over de vraag waar men
bang voor is.

Pijnacker Hordijk: "In veel be-
drijven worden allerlei alterna-
tieve trainingen aangeboden om
te zorgen dat werknemers zich
prettiger voelen en dus beter pres-
teren. Als het gebed mensen helpt
bij het functioneren, welke werk-
gever zou daar dan tegen kunnen
zijn?"

Gebedskring op aw werkplek?

Vindt u het belangrijk
dat er op de werkplek
gebeden wordt? Waarom
wel/niet?

« Bidt u wel eens voor uw
werk, uw bedrijf? Waar
zZou u voor kunnen bid-
den of voor wie?

Kent u christenen op uw

werk? (Hoe) weten zij dat
u christen bent?

* Wat voor invloed zou een
gebedskring op uw werk
kunnen hebben?

* Wat zijn de belemmerin-
gen om er een te starten,
en wat zijn de mogelijk-
heden?
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Training te Amersfoort™
DY, 6 en 20 okeober, 3 en 17 november 2000

Training te Dordrecht™
DY. 13 en 27 oktober, 10 en 24 november 2009

Training te Zwolle*

13 en 27 oktober, 10 en 24 november 2009

De wraining kan ook In uw gemeente worden gegeven. Kijk voor meer Info
over kosten en aanmelden op www.sg).nl (> professlonals > cursusaan-
bod). U kunt ook bellen naar 033 4226900 of e-mallen naar pend@sglnl.




