Spelregels bij registratie op de bedrijfsbidstondlijst.
Registratie is geen doel in zichzelf, maar een belangrijk middel. 

Doel van de registratie is om ontwikkelingen zichtbaar te maken, mensen met elkaar in contact te brengen, samenwerking te bevorderen en elkaar te steunen, win-win situaties te bereiken, om daarmee als christenen meer en beter zout en licht te zijn in onze samenleving en door dit alles heen God de eer te geven die Hem toekomt.

Bij registratie op de bedrijfsbidstondlijst zijn er slechts enkele spelregels:

1. Volgens een vast format

2. Slechts één vermelding per bedrijf(sgroep)/ concern

3. De gegevens moeten exact juist en actueel zijn

Merk op dat er dus geen inhoudelijke spelregels zijn, zoals wanneer, waar en hoe vaak is de bedrijfsbidstond, in welke vorm, enz. enz.: elke bedrijfsbidstondgroep is daarin volledig vrij.

1. VAST FORMAT 

Het vaste format ziet er alsvolgt uit (zie ook de Bedrijfsbidstondlijst op onze website www.bedrijfsgebed.nl):

Officiële naam van het bedrijf met plaats (eventueel plaatsen) van de bedrijfsbidstond, voornaam en achternaam van de (eventueel centrale) contactpersoon van de bedrijfsbidstond met diens telefoonnummer (naar keuze op werk of privé) en E-mailadres (eveneens naar keuze op werk of privé).

Let wel: allerlei combinaties zijn dus mogelijk, zoals werk telefoonnummer en privé E-mailadres 

2. SLECHTS ÉÉN VERMELDING PER BEDRIJF(SGROEP)/ CONCERN 

Zijn er van een bedrijf(snaam)/ concern meerdere bedrijfsbidstonden, dan wordt het desbetreffende aantal vermeld onder ‘Verzameladressen’. Gaat het bovendien om bedrijfsbidstonden in verschillende plaatsen, dan worden die plaatsen apart vermeld als ‘plaats 1’/ ‘plaats 2’/ ‘plaats 3’ enz. 

Bij een sortering van de lijst op plaatsnaam of provincie worden de vermeldingen uiteraard wel per plaats weergegeven. 

Voorbeeld: Philips, Eindhoven/Nijmegen/Drachten met slechts één centrale contactpersoon. Bij een sortering van de lijst op plaatsnaam komt Philips dus zowel terug in Eindhoven als Nijmegen als Drachten. Bij een sortering van de lijst op provincie komt Philips dus zowel terug in Noord-Brabant, Gelderland als Friesland.

Voordeel van deze spelregel is dat de lijst zo kort maar volledig mogelijk gehouden wordt, en de contacten tussen christenen en onderlinge samenwerking binnen een bedrijf/ concern maximaal gestimuleerd worden.

Is het om wat voor reden dan ook gewenst om toch de verschillende bedrijfsbidstonden apart op de lijst te vermelden, dan kan dat dus alleen indien gekozen wordt voor verschillende bedrijfsnamen! Soms zijn er ook keuzes, bijv. in het bedrijfsleven of de gezondheidszorg (zelfstandig of onder de paraplu van de CBMC resp. HCF).
3. DE GEGEVENS MOETEN EXACT JUIST EN ACTUEEL ZIJN

Van de contactpersonen wordt gevraagd om wijzigingen (van welke aard dan ook) zelf en actief door te geven aan info@bedrijfsgebed.nl. Aan het eind van elk jaar (half november) volgt bovendien altijd een uitvraag per mail waarin al dan niet bevestigd kan worden dat de gegevens nog kloppen. 

KOUDWATERVREES BIJ VERMELDING

Ondanks het feit dat op de lijst en op de website altijd onder ‘Verantwoording’ vermeld wordt dat ‘De hier genoemde bedrijven en instellingen zelden formeel bij de bedrijfsbidstonden betrokken zijn. Het gaat in vrijwel alle gevallen om een particulier initiatief van werknemers in hun eigen (pauze)tijd of bij iemand thuis’, is er soms toch wel eens koudwatervrees voor vermelding. Ter geruststelling en met een ervaring van meer dan vijftien jaar: er volgen zelden telefoontjes of mailtjes, en ongewenste mail (spam) wordt tegenwoordig keurig afgevangen via spamfilters. Zouden jullie je bidstondgroep formeel bekend hebben gemaakt bij de bedrijfsleiding en zou die bezwaar maken tegen vermelding op de lijst, ga dan altijd een open gesprek aan. In zo’n geval kun je sowieso het beste kiezen voor een privé telefoonnummer en privé E-mailadres. Probeer er dan altijd achter te komen wat hier achter zit: verwacht men dat morgen de krant op de stoep staat, is men bang voor een precedentwerking dat dan de moslims en boeddhisten ook komen, of gaat het om de mogelijke associatie daarmee van een 'christelijk bedrijf'? Laat het management de nog elk jaar groeiende lijst zien met klinkende namen van bedrijven, en wijs hen op het hierboven vermelde standaardzinnetje, en op het Advies van de Commissie Gelijke Behandeling (te downloaden op de website bij ‘Bidden voor je werk als je baas niet wil’). Laat je dus niet te gauw uit het veld slaan of intimideren, maar probeer hierover een eerlijk gesprek met de bedrijfsleiding te hebben.

Hoewel het management formeel uiteraard geen enkele zeggenschap heeft over de vermelding op de lijst, is het wijs om de zaak niet op de spits te drijven. Bid om wijsheid en zegen de bedrijfsleiding! Meld je gebedsgroep echter sowieso wel bij ons aan, zodat we je op de hoogte kunnen houden van alle relevante informatie! En naar jullie kunnen doorverwijzen bij eventuele vragen of er bij jullie al een gebedsgroep bestaat.

Bij voorbaat dank voor jullie medewerking, 
Met hartelijke groet en heel veel zegen,

Maarten Pijnacker Hordijk

Coördinator Bedrijfsbidstonden

Graanhoeve 48,

3992 NK HOUTEN

Telefoon 030-2353672 (werk) of 6371380 (thuis, na 18 uur).

E-mail: info@bedrijfsgebed.nl
Website: www.bedrijfsgebed.nl en www.bedrijfsbidstonden.biddenvoornederland.nl
