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‘We bidden voor de minister, de staatssecretaris, hoge leidinggevenden en het
Koninklijk Huis" rijksgebedscotrdinator Maarten Verhoef
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Samen bidden op kantoor

Bidden en mediteren op het
werk wordt steeds gewoner.
In deze jachtige
maatschappij heeft de
werknemer in toenemende
mate behoefte aan reflectie
en bezinning. ,De kunst is
om even iets volstrekt
onnuttigs te doen,”

door Berrit de Lange
illustratie Ronabd Visser

lke donderdag komt op
het minksterie van Justi-
tie in de lunchpauze een
groepie ambienaren bij-
een. £e zeulen niet mer
srapels paperzsen en bekers koffie
virar die 2oveclste vergadering,
maar gaan rusig in een kring it
ten, shuiten de open en vouwen de
handen,
e bidden woor de minister, de
staatssecretaris, hoge leidinggeven-
den en het Koninklijk Huis™, zegt
Maarten Verhoef, deelnemer aan
en codrdinator van de bidgroepen
bij de overheid. . Als chriszelijke
ambtenaren werken we voor hoog-
geplaarste finaren die vaak beslis-
SINBEn MOSEN NETen met grote
maatschappelijke gevolgen. Maar
we bidden ook voor een sleke col-
lega of voor die poede atloop van
£ET TEOTEanisae.”
Het aantal christenen die samen
bidden op de werkvloer, groeir als
ko], wegt Maarten Pijnacker Hor-
dijk, die op de website Bedrijisge-

bed.nl sinds 1996 een lijst van be-

drijven en instellingen met éen ge-

registreerde bidstondgroep hij-
houde. Hij kon vorig jaar twintig
nieuwwe grocpen hijschrijven, een
recodd, Tnmisddels komen i T

150 werkpiekken in Mederland col-

lega’s geregeld samen om re bid-
den

LSreeds meer chrisenen onedek-
ken dat hun peloof cok in hun
werksituatie goed van pas kome,
En je kunt er steeds pemakkelijler
voor witkomen”™, zegt Pijnacker
Hordijk, werkzaam bij ProRail en
initiaticfnemer van de bidgroep

van spoorwegmedewerkers, JIn de-

z2 jachtige maarschappij staan
miensen vooridurend onder druk
am te presteren. Het gaat dan ook

‘Het is voor mij een
uitlaatklep waardoor ik
beter functioneer’

niet alleen om her bidden, maar
ook om het ritueel en het samen-
zijn met gelijkpestemden,”
Spiritualiteit is, ook onder niet-ker-
kelijken, bezig aan een sterke op-
mars in het bedrijBleven, Kantoor-
kolossen worden steeds vaker wit-
gerwst met stiheruimren of relax-
tuinen waar het personeel terech
kan om de mentale accu op e la-
den. Andere bedrijven pakken het
rigoureuzer aan met spirituele
lunchsessies en zelfs complete
“in-company’-meditatierrainingen.
Medizch socioloog Chris Grijns,
auteur van het boek Adempiauze
en meditatbetrainer voor particulie-
reni en bedrijven, pleit voor korte
meditatiemomenten oncder werk-
tijo, waarin de concentratic ver-
legd wordr van de geest naar het
lichaam. D mens wordt in de
moderne samenleving contin op-
geEweept tot actie. De kunst is dan
ook om even bers volerrelt onnut-
tigs te doen. Het lichaam herstels
in rusestand, zodatr de werknemer

er even laver weer fris tegenaan
kan.” Uit medisch onderzoek
blijkt vobpens Grijns dar medictie
een positiel effect heeft op onder
meer de weerstand, het energieni-
veau, het uithoudingsvermogen
en de vigaliteic

secretaresse |neke, werkzaam aan

de Radboud Universiteit in Mijme-

gen, heeft ook alleen maar positie-
ve enaringen. Ze begint “bijna ¢

ke werkdag' met een halfuur medi-

tatic. Dat z¢ daardoor wat later op
haar werk arriveer, i voor haar
baas peen bezwaar

<Het is heerlijk dat ik dezre moge-
lijkheid krijg van mijn werkgever,
en ik »ou het niet meer kunnen

mibsgen, Het i voor mij een witlat-

klep waardoor ik beter functio-
neer. Ook op mijn werk,”

D secretaresse is in het verleden
ernstig Ziek geweest en het heefi
haar sindsdien veel moeite pekost

enigsring haar energie terug e krij-

gen. De balans tussen mijn
fysieke pesteldheid en her werk

dart ik doe, is door de meditarie
echt een stuk beter.”

Violgens Ineke is meditathe uit de
hoek vam sweverigheid aan het
kruipen. Ik merk dat her besef bij
stevds meer mensen doordringt
dat meditatie cen positieve bijdra-
2e kan leveren aan her welzdjn van
de werknemer.”

e positieve effecten van med|za-
tie is &én van de redenen waarom
Lizelore Smirs van CHY Publieke
Zaak rich al jarenlang sterk maaks
om dig vworm van bezinning als se-

cumnddaire arbeidsvoorwaiande e ver-

ankeren in de cac. Haar doel is,
dat werknemers reche krijgen op

een meditatiervimee waar ze dape-

lijks verechr kunnen voor bezin-
ning en reflectie. Tot nu toee hectt
haar kruistochs nog geen concree
resultaat opgeleverd. Een profes-
sionele meditatierraining voor het
personedd of het inrichten van een
stilteruimite is veelal geen pro-
bleem. Maar vastleggen dat de
werknemer dagelijks her rechr

heeft om e mediteren onder werk-

tijd, gaat veel werkpevers een stap
e ver.”

Als het recht op bezinning en re-
flectie wordt vastgelegd in de cao,
l:1,:||:||'|t'r| MEensén |.‘|'||: .-'i|_|'| VAR
hun geloofsovertuiging willen pe-
rugtrekken, daar mool op meelif-

ten, aldus Smits. Dus ook: bidden-

die chrimenen en mosiimes die een
matje uitvouwen en met hun ge-
zhchr naar Mekka knlelen, \Werk-
gevers verbinden zich lever niet
aan religie. Maar bij de deur van
zo'n speciale stilekamer staat nie-
miand die vraagt of iemand komi
bidden, mediteren of gewoon
ewen rust nodig heeft.”

Hoewel haar doel nog lang niet is
bereikt, gaat het volgens Smits de

‘Zo heeft Nuon pas geleden
op het hoofdkantoor een
‘spirituele villa' geopend’

goede kant op: Het rweverige
image i er 2o lingramerhand wel
van af. Diat blijkt wel wit alle initia-
tieven die buiven de cao om wor-
den genomen. Zo heeft Muon pas
#]u;l.-l.'n |:r|_'| 'hﬂ hqulli.'l]-c._u'ﬂn;x:lr L]
“spirituele villa' peopend.”

O dbe drukke werknemer zich bij
reflectic en bezinning nu richt op
zijn eigen lichaam of op God of Al-
lah, het dient volgens meditatie-
trainer Grijns grofweg hetzelfde
doel,

Die owverhieid telt inmiddels zo'n
driehonderd christelijke ambtena-
ren die groepsgewijs samenkomen
om te bidden en gelijkgestemden
te onrmoeten, aldus rijkspebeds-
codirdinator Verhoel et moode
van het samen bidden is, dat het
dweral kan", zegt hif. Jedere lege
kantoorruimte i peschikt om in
de lunchpauze even een half wur-
tie bij elkaar te gaan zicten. Sommi-
ge collega’s gaan russen de middag
even naar de sportschool, wij
doen aan geestelijke firness.”

‘Als het druk is, haal ik
het gebed later in’

4 mderen gian een sigare
roken, ik ga vijl minuut-
jes hidden,” Hendrik Jan

Bakker ondervindt op zijn werk

geen problemen om zijn pelool w

prakiseren. Toen ik hier sollick-

teerde, heb ik peeegd dar ik mos-
lirm Ben en dat ik vlil'kvl,'l,"r et -:]..Ig
bid. Ze reageerden positief, Mijn
haas was juist hang dar her een
profrlecm o Ejn dat or geen apar-
te gebedsruimee is in het kantoor,

Maar dat peeft niet, ik bid gewoon

in che archiefruimee, Dan hang ik

een bondje "niet storen” aan de
deur. Ik zou ook achier mijn bu-
reau kunnen bidden, maar ik wil
mijm colbega’s daar nier mee con-
fronteren,

Via zijn echigenote koos Bakker

then jaar peleden voor het islamird-

sche peloot. Hij s werkzaam op
het secrerariaar van een advocaten-
kantoor in Den Haag, Hij bide vijf
keer per dag, cwee gebeden vallen
binnen kantoortijd. JDat komit
niet op een halfuurtje aan, Het is
hoe soepel je jezell opstelt. Als je
eist dat jo precies om &én uur
mioet bidden, dan zal dat minder
begrip opleveren, denk ik. [k ben
niet 7o streng in de leer, Gelukkig
laat mijn werk het bidden toe.

Moche bet een keer heel druk zijn,

dan haal ik het gebed later in. Als

je achrer de lopende band saar, is
het natwurdijk sen ander verhaal”

Bakker vast vier weken thjdens de

ramadan. Ik ben dan wat trager,

kan me minder poed concentre-
ren, Dok daar hebben mijn colle-
ga's gelukkig geen moeite mee.”

Dat geldt niet voor iedereen. Bak-

ker kent verhalen waarbij collega’s

minder begrip ophrengen voor

Dilemmasessies

de organisalie gedtirmulesrd.”

een vastende moslim, Dan wor-
den er grappen gemaakr tijdens de
lunch in de trant van: kijk eens
wat een bekker broodje ik heb,”
Vasten kan volgens Bakker ook
een positiel effect hebben. Ik ken
mensen die reggen dat ze door her
vasten juba extra helder worden,”
Voor pelovige moslims lijkt op de
werkvioer veel begrip e zijn. Bi
de vakcentrale FMNY is het onder-
werp geen issue, \We krijgen hier-
over geen klachten of opmerkin-
gen van leden”, zegt Mustapha La-
boud, projectheider etmische min-
derheden bij de FNV. Of dat bete-
kent dat zich nerpens problemen
viordoen, durft hij niet te 2egoen.
«Dan gaat her om individuele ge-
vallen. Tk weet dat sommige mios-
limis mber hidden ap her werk, om-
dat ze dat kastig vinden. Ze halen
het Lager thuis in, In sommige
can's is vasigelepd dat moslims vrij
mogen nemen op hun feestdagen,
net als christenen en joden. Posi-
tief is ook, du sieeds meer bedrij-
verl ten meditatienuimte inrich-
ten, waar iedereen die daar behoef-
teaan heeft zich kan tengtrek-
ken.”

fotn AMP

p D2 oprmars van bezinning en reflectle op de werkvloer dringt door tot n
de mission stetements van bedrifven. Inmiddels heeft een kwart van de
vweehonderd grootste bedrijven in de wereld een “werkdoelstalling' die
werder gaat dan zaken van fimanciéle en operationede aard, 1o blijkt uit on-
derzoek van adviesbuneau KEFME, Miet alleen bedriffsmatsge zaken als
wirnEmaxirmalisstee, maar aok ‘morele doelen’ warden gedefinieerd
SSteeds meer directies stellen zich de vraag: wat is onze missia, waartos
zijim wij op aarde en wat brergt ons in dit bedrijl samen?”, regt Muel Kap-
tein wan KPWG. Daardoor wardt beginnéng en reflectie op alle niveaws in

p Varder signafeert KPMG de opiomst van “dilemmasessies’ op het werk,
waarin wondt gediscussiesnd over zaken als bidden, wel of nist werken op
religicuze feestdagen, vioeken of de weigering van een islamitische cod-

hega om een vrouwelifle medewerker en hand te geven.

Gebedscobrdinator Frank Dodemont draagt bijbels naar de gebadsraimte
wan het mindsterie wan Bultenlandse Zaken

fato Harmen de jong 'GPD



