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Toen ik het artikel over bedrijfsbidstonden ( Nederlands Dagblad 12 januari) las, drong zich bij mij de associatie met heidense gebedsmagie op, zeker wanneer betrokkenen beweren dat een gebedsgroep een zegen voor het bedrijf is, of dat men concrete gebedsverhoringen meent te zien in gedragsverandering van collega’s. Ook de opmerking over het verlengen van de bidstonden van een halfuur naar een uur wijst in de richting die Jezus in Matteüs 6:5-9 aan de kaak stelt, wanneer Hij zijn leerlingen voorhoudt hoe zij dienen te bidden: ,,En gebruikt bij uw bidden geen omhaal van woorden, zoals de heidenen; want zij menen door hun veelheid van woorden verhoord te zullen worden. Wordt hun dan niet gelijk (NBG-vertaling 1951). En even eerder: ,,En wanneer gij bidt, zult gij niet zijn als de huichelaars, want zij staan gaarne in de synagogen en op de hoeken der pleinen te bidden, om zich aan de mensen te vertonen. (....) Maar wanneer gij bidt, ga in Uw binnenkamer, sluit de deur en bidt tot Uw Vader in het verborgene.’’ Uit deze lering van Jezus spreekt een heel andere houding met betrekking tot het bidden, bewust in contrast gesteld met de breedsprakige heidense gebedsrituelen. Ik zou in elk geval als overheidsmanager of bedrijfsleider niet blij zijn met een gebedsgroep op mijn werkvloer en het waarschijnlijk ook niet toestaan. J.P.J. Cnossen, Hengelo (O).
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Wat een zegen dat Nederland ontdekt dat het bidden niet alleen op zondag plaatsvindt, maar dat nieuwe mogelijkheden worden gevonden om de geestelijke strijd aan te gaan door gebed. Wat een afgoderij is er in ons land, met allerlei occulte zaken. Ik snap niet hoe de heer Cnossen dit bidden vergelijkt met heidense rituelen ( Nederlands Dagblad 15 januari). Laten wij als christenen blij zijn met deze initiatieven en die mede ondersteunen door gebed. Er staat in Romeinen 12: ‘Wees verheugd door de hoop die u hebt, wees standvastig wanneer u tegenstand ondervindt, en bid onophoudelijk.’ Adrie Groenendaal, Weesp

 

Bedrijfsbidstonden 3 
Donderdag, 17 januari 2008 / pagina 7
Het artikel over bedrijfsbidstonden ( Nederlands Dagblad 12 januari) was informatief, zo op het oog niets mis mee. De reactie van Cnossen vond ik echter nogal misplaatst. Enerzijds kon ik het wel met hem eens zijn dat bidstonden van een half uurtje voldoende moeten zijn. Zijn vergelijking met Matteüs 6:5-9 vond ik echter stuitend. Wees blij dat er mensen zijn die de strijd in de hemelse gewesten aandurven en daar ook nog openlijk voor uit durven komen. Aanbevolen om eens Matteüs 18:20 te lezen: ‘Waar er twee of drie in Zijn naam samenkomen.’ Dit lijkt mij een belofte, die naar het bedrijf toe alleen maar een belofte van een zegen kan inhouden. Tussen haakjes, ik denk dat zelfs een atheïstische bedrijfspsycholoog Cnossen zou aanraden om zijn werknemers te laten bidden als zij dat wensen: loyaliteit is iets dat een directie moet verdienen; loyaliteit van werknemers levert zeker een betere inzet en dus een beter bedrijfsresultaat op. Opvallend is verder dat Cnossen niet veel snapt van de materie: de strijd tussen de krachten van goed en kwaad, de strijd in de hemelse gewesten. Wat dat betreft zou ik hem aanraden de roman De Duisternis Aanwezig van Frank Peretti eens te lezen. W.J. Eernstman, Den Haag.

 

Bedrijfsbidstonden 4 
Dinsdag, 22 januari 2008 / pagina 7
Ik heb grote moeite met de scherpe veroordeling van bedrijfsbidstonden door de heer Cnossen ( Nederlands Dagblad 15 januari). Bedrijfsbidstonden associëren met heidense gebedsmagie, je moet maar durven! Oprechte christenen die hun Heer zoeken in gebed en elkaar willen bemoedigen. God danken voor alle zegeningen, naar Zijn woorden luisteren, zieke werknemers opdragen etc. Er is zo veel om voor te danken en te bidden, ook in een bedrijf! Ik vermoed dat de heer Cnossen nog nooit een bedrijfsbidstond heeft bijgewoond getuige zijn vernietigende woorden en dat is te meer zeer kwalijk. Te concluderen dat er door een uur samen te zijn vast ‘een omhaal van woorden’ gebruikt wordt, is wel heel boud. Jezus zelf bad nachten lang, Jezus en Paulus roepen ons op onophoudelijk te bidden (Lucas 21: 36 en Romeinen 12: 12) en er wordt zelfs een hele nacht specifiek om Petrus’ vrijlating gebeden (Handelingen 12). Het is verdrietig dat we moeten lezen dat we vooral geen gebedsverhoring mogen verwachten. Gedragsverandering bij collega’s door gebed is in Cnossens ogen onmogelijk. Maar wij geloven toch dat God in staat is oneindig veel meer te doen dan wij bidden of beseffen? We kennen toch ook genoeg voorbeelden vanuit de Bijbel? Ik ben coördinator van de bedrijfsbidstond bij KLM-Cargo en mijn ervaring en ook die van anderen is dat bedrijfsbidstonden heilzaam zijn, dat situaties en mensen veranderen en bovenal, dat onze Heer wordt grootgemaakt. Ik hoop van harte dat veel mensen zich aansluiten bij dit soort bidstonden en er nog veel nieuwe mogen ontstaan, tot zegen voor het bedrijf, de medewerkers en de bidders. We hebben als christenen elkaar hard nodig op ons werk en zijn erg afhankelijk van Hem. Jack Meima, Oegstgeest
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